JORNADA : OPORTUNIDADES DE LA ECONOMIA

CIRCULAR PARA LAS EMPRESAS

Necesidades ante la transicion a la economia
circular: Delegado/a de sostenibilidad en
empresas y organizaciones

Berta Garrido Tovar

Técnica de Medio Ambiente

Secretaria de Accion Sindical, Salud Laboral y
Medio Ambiente

Comisiones Obreras de Castilla y Ledn

4 comisiones obreras
i de Castillay Le6n



JORNADA : OPORTUNIDADES DE LA ECONOMIA
CIRCULAR PARA LAS EMPRESAS

PRINCIPALES RETOS AMBIENTALES

/NO PASA NADA, CUANDO LA TIERRA ESTE GASTADA,
HACEMOS OTRA "

SECUM VA SUBIENDO EL MIVEL DE WIDA,
VA BAIANDO €L MVEL DEL IO
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¢CUAL ES EL MARCO DE ACTUACION?

TRANSICION ECOLOGICA JUSTA
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ECONOMIA CIRCULAR Y OTRAS PROPUESTAS

Materias primas Disefio

De.se“hos
res'dUOIes

Caja de Herramientas
Gestion eficiente de la energia
en una organizacion

Re

esumen ejecutivo

COMPRAS . :
VERDES

secialmente
responsables
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ECONOMIA CIRCULAR: Implicacién de toda la sociedad

Responsabilidad compartida: |

- Administraciones

- Direccidon de empresas y
organizaciones

- Personas trabajadoras

- Conjunto de la sociedad

Pero diferenciada
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Es necesario tener en cuenta a todos los

agentes de la cadena de valor para
conseguir resultados. Solo de este modo
serd posible incorporar de manera eficaz un
enfoque de circularidad en el conjunto de la
sociedad (empresas, trabajadores 'y
consumidores) y hacer evolucionar nuestra
economia hacia el nuevo modelo.
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DOS IDEAS AFIANZADAS

® Necesidad de participacion de todos
los agentes implicados, y por tanto
también de las personas trabajadoras

® Voluntad y compromiso de la
representacion de las personas
trabajadoras y de los agentes sociales,
de colaborar en la circularidad.
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SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL: ejemplo de la importancia de la implicacién de las personas
trabajadoras

Y W

Es uno de los pilares del Reglamento EMAS:

W w
-
v El objetivo del EMAS serd promover mejoras

continuas del comportamiento medioambiental

EMAS AENOR de las organizaciones mediante: [...]

B o d) la implicaciéon activa del personal en la
verificada organizacion, asi como una formacion profesional

y una formacion permanente adecuadas que

permitan la participacion activa en los trabajos

Gestion mencionados en la letra a). Cuando asi lo

Ambiental soliciten, participardn también los representantes

UNE-EN SO 14001 del personal
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¢COMO ARTICULAR ESA PARTICIPACION?

DELEGADO/A DE SOSTENIBILIDAD
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CLAVES: Necesidad

La implicacidn y participacion del

delegado/a de sostenibilidad es una
garantia de mejora ambiental en el centro
de trabajo
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CLAVES: Herramienta para la economia circular

-Cumplimiento normativo

-Parte importante de la sociedad
(RSC)

-Formacién y sensibilizacion
hacia el resto

-En muchos casos supone
también una mejora en la salud y
la seguridad de las personas
trabajadoras
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CLAVES: Anticipacion (Ventaja competitiva)

-Anticiparse y adaptarse a los
cambios

-Resiliencia
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RECONOCIMIENTO DE LA FIGURA DEL
DELEGADO/A DE SOSTENIBILIDAD
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XX Convenio colectivo general de la industria quimica 2021-2023

cCoc

comisiones obreras
de Castillay Le6n

Articulo 72. Delegados de Medio Ambiente.

Cada organizacién sindical que ostente la condicidén de mas representativa en el
ambito estatal podra designar en los centros de trabajo donde tenga presencia en los
arganos unitarios de representacién de las personas trabajadoras un/a Delegado/a de
Medio Ambiente de entre los Delegados de Prevencion, cuyas funciones y competencias
son:

1. Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la accidon
medioambiental, en el marco de los principios generales definidos en el presente
articulo.

2. Promover y fomentar la cooperacion de las perscnas trabajadoras en el
cumplimiento de la normativa medioambiental.

3. Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de
medio ambiente, asi como de las politicas y objetivos medioambientales que la empresa
establezca.

4. Recibir infermacion sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias de las que
se pudieran derivar riesgos medioambientales, asi como sobre el desarrollo de sistemas
de gestion medioambiental.

5. Recibir de la empresa copia de la documentacién que ésta venga obligada a
facilitar a la administracion publica en relacién con emisiones, vertidos, generacién de
residuos, uso de agua y la energia y medidas de prevencion de accidentes mayores.

6. Proponer a la empresa la adopcién de medidas tendentes a reducir los riesgos
medioambientales y de mejora de la gestion medioambiental.

7. Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias
relacionadas con las obligaciones medioambientales de la empresa.

La designacién de estos Delegados de Medio Ambiente se realizard mediante Acta
firmada por las Organizaciones Sindicales correspondientes, quienes deberan notificar
esta ultima tanto a la empresa come a la Comisién Mixta prevista en el articulo 95 del
presente Convenio Colectivo.

Las empresas designaran un responsable de la interlocucién con el/la delegado/a de
medio ambiente de entre sus representantes en el Comité de Seguridad y Salud.

bnomia circular: Delegado/a de
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#TransicionJusta
#TrabajoDecente

jGracias!

medioambiente-cyl@cleon.ccoo.es




